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PLAN MEJORA INSTITUCIONAL
IFD ESCUELA NORMAL EE UU DEL BRASIL

TITULO
LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES DOCENTES:
 HACIA LA CONFIGURACION DE UNA NUEVA HOJA DE RUTA
2010-2011
(Proyecto reelaborado según observaciones de evaluadoras del INFD)



· FICHA DE INSCRIPCION 
· Nombre de  la institución: IFD Escuela Normal EE UU del Brasil 
· Localidad: Posadas 
· Provincia: Misiones 
· Teléfono (3752)- 423139
Dirección de e-mail: 
superior@normaleudelbrasil.edu.ar
 m_gabetta@hotmail.com
gloport@arnet.com.ar

CUE: 54-00707-00

· Total de páginas 20, incluidos anexos
.

1. Datos de identificación del proyecto 

· Título del Proyecto.
· LAS PRACTICAS PROFESIONALES DOCENTES : HACIA LA CONFIGURACION DE  UNA NUEVA HOJA DE RUTA 
· Institución responsable. IFD Escuela Normal EE UU del Brasil 
· Localidad:  Posadas
· Jurisdicción : Misiones 
· Responsable legal del proyecto (Director del ISFD) 
· Lic. Marta Gabetta 
· Coordinador y/o responsables del Proyecto (nombre, apellido, rol en la institución)
· Jorge Barchuk, vicerrector del IFD

· Gloria Fernandez ,coordinadora de Formación Inicial
· Monica Oudin , coordinadora de investigación 
· Margarita Benitez ,coordinadora de capacitación 

· Equipo participante del Proyecto (nombre, apellido, rol en la institución, función en el proyecto)
Graciela Portel, profesora del campo de la  práctica- curriculum y planificación 
Maria Teresa Murciego,  profesora del campo de la práctica- practica II
Carola Sotomayor, profesora del campo de la práctica-
Maria del Pilar Peredo, profesora del campo de la práctica-practica y residencia 
Victoria Quintano. Profesora del campo de la práctica- Evaluacion de los aprendizajes 
Corina Douseet, profesora del campo de la práctica- instituciones educativas
Monica Oudin, profesora del campo de la practica – practica I

· Otros participantes.
· Directivos y docentes de las escuelas en las que se efectúan las practicas y residencias 
· Organizaciones destinos de las practicas y residencias en el marco del aprendizaje servicio
· Profesores del campo de la formacion especifica y campo de la formacion general 
2. Tema/s prioritario/s del PFJ en el/los que se enmarca 

· Grado de articulación de los espacios curriculares en cuanto a secuencias formativas
3. Síntesis/ resumen del proyecto (máximo media carilla)
Las evaluaciones parciales de la implementación del Plan 2009 en el IFD, arrojaron resultados para la revisión de las articulaciones de las unidades curriculares entre otros, pero no menos importante reside en el campo de la práctica profesional. 

Los docentes a cargo de este campo afirman que “no hay explicitación de contenidos, ni bibliografía que oriente la configuración de las unidades curriculares de dicho campo”; “no hay coincidencias con las orientaciones emanadas de los documentos nacionales “; detectan, además, “superposición de contenidos con unidades curriculares del campo de la formación general”. También aducen que “para facilitar la primera inmersión de los estudiantes en contextos de la práctica, guiados por el profesor de práctica y los “docentes orientadores”. “ se requiere por un lado, “del diseño de estrategias y nuevos acuerdos para instalar la figura de los docentes orientadores y, por otro, “ entender la practica docente desde una mirada más  abarcadora” si se desea adherir a la idea de que “El desarrollo de las prácticas docentes requiere de la visión de organizaciones abiertas, dinámicas y  en   redes,   como   espacio   de   formación   que   no   se   agota   en   el   ámbito   físico   del   Instituto Formador. Implican redes interinstitucionales entre el Instituto y las escuelas, así como con otras organizaciones  sociales colaborador “

Los enunciados emitidos coinciden con las ideas de los docentes en cuanto a que la información más reciente sobre pobreza, desempleo, vulnerabilidad habría que  ponerla en relación con las diversas perspectivas y debates teóricos que aportan interpretaciones sobre estos problemas sociales que afectan, en mayor o menor medida, a las sociedades actuales e irrumpen en las aulas. 
Asimismo, identificamos diferentes miradas acerca de las posibles relaciones entre la desigualdad social y la educación y resulta imprescindible para el IFD,  dar cuenta tanto de las advertencias intelectuales a las que obliga toda reflexión sobre el presente, como de las brechas teóricas que proponen imaginar alternativas para transitar y para enfrentar las actuales circunstancias.
Frente a esta situación, el equipo docente del IFD, considera necesario fortalecer este campo curricular a partir de experiencias de capacitación, sistematización de experiencias de aprendizaje -servicio implementadas desde hace varios años,  trabajos de campo, (en contextos de vulnerabilidad social, y en otras organizaciones fuera de la escuela), jornadas de reflexión e  intercambio, entre otros. 
Se considera, además que el PMI permitiría nuevamente crear el espacio para continuar con  los espacios de construcción de conocimientos en forma colaborativa, lograr acuerdos y la articulación entre unidades curriculares, realizar experiencias de prácticas profesionales que atiendan a los problemas sociales que atraviesan las instituciones y , sobre todo el fortalecimiento de los vínculos institucionales iniciados en el año 2008.
4. Objetivos  

. 
OBJETIVO GENERAL 
· CREAR ESPACIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CAMPO DE LA PARACTICA PROFESIONAL COMO EJE DE LA FORMACION DOCENTE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 

· generar espacios de capacitacion/reflexion para el equipo docente del IFD en la linea de la pedagogia social.

· ARTICULAR ENTRE LAS UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE LA FORMACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL CON LOS otros campos
· articular acciones con las escuelas y otras organizaciones donde se llevaraN a cabo laS prácticas y residencia PROFESIONAL.
· Organizar encuentros de reflexion y construccion de conocimientos con LOS MAESTROS TUTORES /ORIENTADORES DE PRACTICANTES Y RESIDENTES del IFD.
· GENERAR DOCUMENTOS ORIENTADORES PARA EL DESARROLLO DE LAS UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE LA PRÁCTICA.

· Elaborar el proyecto institucional de práctica y residencia profesional. 
· ORGANIZAR ENCUENTROS –JORNADAS DE SOCIALIZACION DE EXPERIENCIAS Y DEBATES SOBRE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA FORMACION DOCENTE PARA EDUCACION PRIMARIA
5. Propuesta de trabajo 

Describir y ubicar temporalmente el conjunto de acciones que se van a desarrollar a lo largo del proyecto. Las mismas deben estar en concordancia con el tema planteado y los objetivos propuestos.  

: 

Etapa: AÑO 2010

	
	Nombre de la acción
	Momento previsto para el desarrollo de la actividad
	Descripción de las acciones 
	Responsables
	Destinatarios
	Resultados esperados
	Instituciones involucradas

	1
	Socialización 
	noviembre
	Lectura compartida y discusión del Plan de Mejoras entre docentes y en las aulas del IFD.

-Disposición de copias de las propuestas del Plan de Mejoras en las carteleras del ISFD.

-Reunión con directivos, docentes, personal administrativo y alumnos del IFD.
	Marta Gabetta 
Jorge Barchuk 
 
	Directivos-docentes-alumnos –personal administrativo
 
	Acuerdos institucionales 
	IFD-

	2
	Análisis  curricular 
	noviembre 
	Jornadas de análisis  y reflexión sobre el diseño curricular jurisdiccional –Articulación entre campos   
	Gloria Fernandez 

Mónica Oudin 

Margarita Benitez  
	Docentes IFD
	Documento con propuestas para cada unidad curricular del campo de la practica  
	IFD 

	
	3- Reunión institucional ampliada 
	Diciembre 
	-Reunión con directivos y docentes de las escuelas y organizaciones  destinos de las practicas y residencias
-Debate y acuerdos para la implementación del PMI
	Marta Gabetta 
Jorge Barchuk 

Maria Teresa Murciego 
	Supervisora esc.primarias 

Directivos 

Docentes de  escuelas y organizaciones participantes de proyecto
Profesores del campo de la practica 
	Documentos para la intervención pedagógica de practicantes y residentes 
	Departamento de Aplicación del IFD
Escuelas con horarios extendidos (proyecto piloto) de la zona Posadas

Hogar de DIA 




Etapa: AÑO 2011

	
	Nombre de la acción
	Momento previsto para el desarrollo de la actividad
	Descripción de las acciones 
	Responsables
	Destinatarios
	Resultados esperados
	Instituciones involucradas

	4-
	Capacitación 
	Febrero-marzo-abril-
	Capacitación  a los docentes tutores/orientadores de practicantes y residentes en las propuestas generadas en las unidades curriculares especificas y en aprendizaje servicio 
	Profesores del campo de la formación especifica 
Ana Pedrini

Mirta Cano

Alberto Cantero

Gloria Fernandez

Margarita Benitez 

 
	Docentes del campo de la práctica del  IFD y docentes de escuelas y organizaciones destinos de la práctica profesional
	-Reconstrucción de planes/programas elaborados a partir de los contenidos de la capacitación
-documento base para la implementación del PIPP

	IFD - Supervisión escolar y escuelas y organizaciones destinos de la práctica profesional 

	5-
	Actividades entre talleres
	Febrero-marzo-abril
	1-Revisión de las prácticas docentes al interior de cada cátedra del campo de la practica y elaboración de propuestas de cambio para la articulación 
	Gloria Fernandez

Monica Oudin    


	Docentes del campo de la practica del IFD 

-
	-reconstrucción /revisión del Proyecto institucional para la práctica profesional en función de la capacitación y los avances logrados con las instituciones 
	IFD


	6-
	Implementación del Proyecto Institucional de la Practica Profesional (PIPP)
	Mayo a octubre 
	1-Realización de un taller bimestral  de análisis y reajuste del Proyecto

	Monica Oudin 
Marta Gabetta


	Docentes del IFD 
Directivos y docentes orientadores
Alumnos de II y III año plan 2009 –y de III Instancia Plan 99
	Documentos de informes parciales sobre la implementación del  PIPP
-Documentos orientadores 

Video documental


	IFD

	7-     
	Primera etapa de evaluación de la implementación del PIPP
	
	Elaboración de instrumentos para la evaluación del proyecto PIPP
	Margarita Benitez 

Monica Oudin 


	Docentes y alumnos de IFD –Docentes y directivos de las escuelas involucradas
	Instrumentos para la recolección de información
	IFD

	8-
	Reunión institucional ampliada
	Junio  y octubre 
(al finalizar cada cuatrimestre)
	Mesas de trabajo, análisis de las experiencias ajustes y redefinición de las propuestas de prácticas. 
	Gloria Fernandez

Marta Gabetta  

Jorge Barchuk 
	Directivos, docentes del IFD y de las escuelas y organizaciones involucradas en las experiencias 
	Documentos de análisis de los videos con las experiencias de prácticas realizadas. 
	IFD y escuelas y organizaciones involucradas 

	9
	Evaluación del proyecto institucional PIPP
	Septiembre-Octubre –noviembre 
	-Realización de entrevistas  y encuestas 

-sistematización de la información recabada 

-compilación de relatos de experiencias pedagógicas 


	Mónica Oudin 

Maria Teresa Murciego

Graciela Portel 

Margarita Benitez 
Corina Dousset
	Docentes y alumnos IFD 

Docentes escuelas y organizaciones 
	Informes de los resultados de la implementación del proyecto 

Relatos de experiencias 
	IFD y escuelas asociadas

	10
	Jornadas de intercambio 
	Noviembre 
	Socialización de las experiencias 
	Docentes del campo de la práctica del IFD
	Docentes, alumnos del IFD 

Directivos y docentes de escuelas destinos 

Docentes y alumnos de IFD de la zona Sur 
	Video documental
	IFD- Escuelas asociadas 

IFD de la zona sur 

Dirección de Enseñanza Superior 


6. Seguimiento y monitoreo
Las actividades surgen de diversas acciones incluidas en las etapas de implementación del Plan y atenderán –en especial- a las siguientes dimensiones:

a) grado de información entre docentes y alumnos acerca de las propuestas del proyecto, 

b) grado de convocatoria y participación de docentes y alumnos en las actividades del proyecto, 

c) relaciones entre docentes y los capacitadores externos que colaboran a partir de convenio establecido con las instituciones. 
 d) impacto de la capacitación en el aula, 

e) relaciones entre docentes y con los alumnos en las instancias colectivas de trabajo, 

f) impacto de las instancias colectivas de trabajo en la democratización de los vínculos institucionales, 

g) número y nivel de las producciones de docentes y alumnos, 

h) sistematización de las experiencias en los informes de avance.

Para ello, contaremos con los siguientes registros:

· Número de docentes que socializan el Plan de Mejora en las aulas.

· Número de directivos, docentes, personal administrativo y alumnos que asisten a las reuniones ampliadas o convocadas especialmente.

· Asistencia de los directivos y docentes a los talleres de capacitación.

· Evaluaciones de los directivos y docentes respecto de la capacitación recibida.

· Propuestas escritas de redefiniciones de prácticas docentes.

· Entrevistas a alumnas y alumnos respecto del impacto de la capacitación en el aula y de las relaciones establecidas con los docentes en las instancias compartidas de trabajo.

· Memorias de las reuniones institucionales ampliadas.

· Aplicabilidad de los instrumentos de evaluación del PIPP

Articulaciones con programas y proyectos en actividad a nivel institucional, jurisdiccional y nacional.

Se propone la articulación con los siguientes proyectos y programas institucionales que apuntan a la equidad, inclusión y calidad, principios contemplados en la Ley de Educación Nacional 26.206/06:

-proyecto institucional: Aprendizaje –Servicio  
a- Promoción de la lectura y escritura. B- El arte y la integración de  áreas 
-programa nacional: Políticas estudiantiles:– Orientación tutorial  a cargo del Tutor institucional 
Compromisos/ acuerdos con instituciones u organizaciones.

Durante el proceso de elaboración del Plan de Mejoras se establecieron acuerdos con:

1- Hogar de Día, dependiente del Ministerio de Salud Publica,  

2- la Secretaria de extensión de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

3- Con la Supervisión escolar ,zona capital dependiente del Consejo General de Educación de la provincia ( posee escuelas pilotos con horarios extendidos y el proyecto de maestros tutores)

Entidades estas con las que se trabajaría para realizar las practicas y proporcionarían profesores especializados en políticas sociales más específicamente en las socioeducativas
Resultados esperados a nivel interno de la institución.

· Redefinición y mejoras en las prácticas docentes que logren fortalecer la comprensión de la institución escolar como un   escenario   complejo,   atravesado   por   múltiples   dimensiones   de   la   vida   social.
· Propuestas elaboradas para redefinir las estrategias pedagógico-didácticas en el campo de la practica y sugerir articulaciones posibles entre ellas.

· Apertura al trabajo colectivo entre docentes con los alumnos; y los docentes tutores. 
· Institucionalización de espacios colectivos de trabajo como instancias de discusión y toma de decisiones.

· Recuperación de los saberes que los alumnos y docentes tutores portan, teniendo en cuenta sus trayectorias sociales y escolares, como así también ampliación de sus horizontes formativos.
· Propuestas elaboradas para redefinir, recuperar y fortalecer proyectos y programas institucionales cuyos propósitos principales son la calidad de la formación, la retención e inclusión de los alumnos
7. Financiamiento 

A. Rubros Financiables

En la presente convocatoria se financiarán gastos corrientes, según el siguiente esquema: 

	Rubro
	Descripción
	Porcentaje

	Viáticos 
Para profesores 
	· Alojamiento (en el interior de la provincia)
	10%

	Traslados
Para profesores y estudiantes
	· Comprende los gastos de pasaje y combustible; este último caso se aplica sólo cuando no existan medios de transporte más económicos.

· Transporte local

· En el caso de tratarse de estudiantes será contra presentación del ticket justificando el gasto.
	30 %

	Materiales e insumos


	· Comprende insumos de informática, fotocopias  y gastos varios de librería. (tonner, CD, papel, etc.) 
	30 %

	Producción de materiales
	· En distintos soportes y formatos
	30 %






	Anexo II – Planilla presupuestaria

	
	

	Jurisdicción: Misiones 

	Localidad: Posadas

	CUE del ISFD: 54-00707-00

	Nombre del ISFD: Escuela Normal EE UU del Brasil 


	· Nombre del Proyecto: LAS PRACTICAS PROFESIONALES DOCENTES : HACIA LA CONFIGURACION DE  UNA NUEVA HOJA DE RUTA 

	Rango:

	Monto asignado:15000


	Acción
: Socialización 

	Rubro
	Descripción

	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	
	

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos
	Tinta impresoras –elementos de librería- Cd-DVD- Hojas A4-Fotocopias
	500

	Producción de materiales
	
	

	SUBTOTAL 1.1 
	500


	Acción: Análisis curricular 

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	
	

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	
	

	Producción de materiales
	
	

	SUBTOTAL1.2
	-----------------------------


	Acción: reunión institucional ampliada 

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	
	

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	tintas impresoras –hojas A4 
	200

	Producción de materiales
	Impresión materiales PIPP 
	300

	SUBTOTAL 1.3 :
	500


	Acción: Capacitación 

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	 Viáticos docentes 
	1000

	Traslados 
	
	

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	– fotocopias  
	100

	Producción de materiales
	
	

	SUBTOTAL 1.4 :
	1100


	Acción: Actividades entre talleres 

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	
	

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	
	

	Producción de materiales
	
	

	SUBTOTAL 1.5 :
	-----------------------------

	Acción: Implementación  

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	Viáticos  docentes 
	3500

	Traslados 
	Transporte  docentes - alumnos  
	1000

	Materiales e insumos de librería
	DVD –CD para filmaciones de experiencias diarias en la implementación del proyecto
	500

	Producción de materiales
	
	

	SUBTOTAL 1.6 :
	5000

	Acción: primera etapa evaluación de la implementación   

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	
	

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	
	

	Producción de materiales
	Impresión  Instrumentos para la recolección de información  
	100

	SUBTOTAL 1.7 :
	100


	Acción: reunión institucional ampliada  

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	Insumos para impresión de materiales PIPP
	100

	Producción de materiales
	
	

	SUBTOTAL 1.8 :
	100


	
	

	Acción: evaluación del PIPP  

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	
	

	Traslados 
	Pasaje profesores y alumnos   
	800

	Seguros 
	
	

	Materiales e insumos de librería
	Fotocopias- 
	100

	Producción de materiales
	Revista de experiencias pedagógicas 
(contrato Diseñador e imprenta) 


	2000

	SUBTOTAL 1.9 :
	2900


	Acción: Jornadas de Intercambio

	Rubro
	Descripción
	Costo Total

	Viáticos
	Catering -
	300

	Producción de materiales
	Producción y videos documentales con registros de experiencias  (contrato de productor y editor de Estudio “Angel”)
Impresión afiches –invitaciones 


	1500

	SUBTOTAL 1.10 :
	1800



	MONTO FINAL - SUMA SUBTOTALES:
	112000



Anexo III – Comprobante de recepción del proyecto

En Posadas, Misiones, a los 6 días del mes de septiembre, el/la Sr/a…Gloria Emilse Fernandez , DNI 14029635 hace entrega de la siguiente documentación:

Proyecto Plan de mejora Institucional con sus correspondientes anexos (total del pp 20)
……………………

firma

Recibe la documentación el/la Sr/a ………………………………… ………………………………….……………………………DNI ………………………….

…………………….

Firma

Anexo III – Comprobante de recepción del proyecto

En ………………………, a los …… días del mes de ………………………………, el/la Sr/a…………………………………………………………………………………… , DNI ……………………………………………… hace entrega de la siguiente documentación:

……………………………………………………………………….....……………………

……………………

firma

Recibe la documentación el/la Sr/a ………………………………… ………………………………….……………………………DNI ………………………….

…………………….

firma

� M.C.yE (2008) Recomendaciones para la elaboración de Diseños Curriculares - Campo de la Práctica Profesional -


� Consignar el mismo nombre de acción y número que figura en la información volcada en el cuadro Propuesta de Trabajo


� Describir en que se utilizará el monto requerido, por ejemplo destinatario, resmas, fotocopias, etc.






